Plan integriteta

Agencija za izgradnju i razvoj Herceg Novog d.o.o.

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

. Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta of,':z(:::‘ ! mjere rizici ovat | ljed -F:,?;
kontrole (rezidualni) | noda ice )
1.1 Rukovodenje i direktor Narusavanje Interna akta Sprovodenje
upravljanje principa institucije izmjene
transparentnosti internih akata
Agencije za
Zakon o izgradnju i
slobodnom razvoj Herceg
pristupu Novog DOO.
informacijama
Mehanizmi
kontrole
Izvjestaj o radu | donosenja
diskrecionih
odluka.

Vodi¢ za
slobodan
pristup
informacijama

Podnosenje
lokalnoj
Skupstini
godisnjih
izvjestaja o
radu u koji je
ukljucen
izvjestaj o
poslovanju

Podnosenje
godisnjih
programa i
planova rada
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odaovorna St Kria::_léggls
smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiacije
rizika us mjere
AZuriranje/ izmjena direktor Kontinuirano o
postojecih/ donosenje novih
internih procedura. Samostalni

Ostvariti punu
transparentnost kroz
objavljivanje rezultata rada i
poslovanja, saglasno
Zakonu, na nacin da se isti
ucine dostupnima javnosti
objavljivanjem na Sajtu
Agencije, odnosno redovnim
informisanjem javnosti
putem dostupnih javnih
lokalnih medija

Redovno objavljivanje
odluka Osnivaca, usvojenih
u skupstinskoj proceduri, a
koje se odnose na usvajanje
godisnjih izvjesStaja o radu i
poslovanju Agencije, kao i
godisnjih planova i
programa Agencije.

Objavljivanje rjeSenja o
slobodnom pristupu
informacijama na Sajtu
Agencije

savjetnik | za
pravne poslove

direktor

direktor

direktor

Samostalni
savjetnik | za
pravne poslove
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1.2 Rukovodenje i direktor Narusavanje Zakoni i
upravljanje integriteta podzakonska
Rukovodioci institucije akta
sektora
Nedozvoljeni
uticaj na Interna akta
rukovodioca ili | institucije
zaposlene

Interna pravila
i procedure

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:(‘)’g;"a Rok
rizika
Cani Omoguditi ucesce svih direktor Kontinuirano

Donosenje | e
diskreciojnih rukovodilaca/teljki Sektora
odluka pod Agencije prilikom izrada
eksternim plana i programa, kroz
uticajem njihovo ucesce u
suprotno, eventualnom odlucivanju
javnom vezano za izmjene/dopune u
interesu zbog klrelranje programa i
koris¢enju planova.
diskrecionih
oviascenja. Odrzavanje redovnih direktor

sastanaka rukovodilaca/
teljki Sektora i ostalih
zaposlenih sa direktorom.

Potencijalno
narusavanje
prava zvizdaca.

Neadekvatno Izmi ilid A ih
kreiranje plana/ ;zmjene [ii donosenje novi
programa |nterrj|vh pravila ko;lma"se
poslovanja. reguliSe oblast potencijalnog

rizika, odnosno koje se
indirektno odnosi na dati
rizik.

rukovodilac sektora

direktor
rukovodilac sektora
Samostalni

savjetnik | za
pravne poslove
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
. . lo3 . Kratak opis
A e g Osnovni PEERE A Pre_o_st_alll Pred.ozgne mjere za Odgovorna = i ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje osoba Rok at realizaciie
kontrole (rezidualni) rizika us mjerel
2.1 Kadrovska politika, direktor Nedostatak Zakoni i Nedovoljni Sa rukovodiocima sektora direktor Kontinuirano Aad
eti¢no i profesionalno kadra podzakonska kadrovski vrsiti redovne procjene
ponasanje zaposlenih Rukovodioci i akta kapaciteti u potrebnih kadrovskih
zaposleni svih Nepravilna pojedinim kapaciteta i modalitete
sektora Agencije. | identifikacija sektorima njihovih angazmana.
postojecih i Interna akta Agencije.
trebnih institucij L . .
Egd;ekiﬁlresursa institucie Moguca Sprovesti izmjene i dopune  direktor
neefikasnost u Pravilnika o unutrasnjoj
Pravilnik o sprovodenju organizaciji i sistematizaciji Samostalni
organizaciji i zadatka radnih mjesta Agencije zbog savjetnik | za
sistematizaciji spoljnih usaglasavanja poslovanja sa pravne poslove
radnih mjesta saradnika novim zakonskim okvirom u
' dijelu prosirenja djelatnosti
[P, na oblast izrade lokalnih
Izmjene u zg;ts?iggéieod planskih dokumenata, usljed
godidnjem neblagovremenc ESJ? Jf lzvrsena izmjena
kadrovskom ispunjenja atuta.
planu zadataka zbog
E:g?;tjtka Izvrsiti izmjene/dopune direktor
Konsultacije sa | odredenom Pra""'.“ka..‘? unutrasnjoj L
rukovodiocima | vremenskom organizaciji i sistematizaciji Rukovodioci sektora
sektora intervalu usled radnih mjesta Agencije,
obima saglasno kadrovskom planu,
; a u skladu sa realnim
projekata. potrebama sektora, u
zavisnosti od tekucih kao i
planiranih projekata.
2.2 Kadrovska politika, Svi zaposleni Sukob interesa | Zakoni i Nedovoljna Odréavkati peri_t_)dliént_e Svikzaposleni u  Kontinuirano e
eti¢no i profesionalno podzakonska informisanost/ _safstan e uz duejgrr]ue Sektorima Agencije
ponasanje zaposlenih Direktor i akta poznavanje informacija vezanih za ) )
Rukovodioci propisa kojima tematiku etike i integriteta. Dlrektor! )
sektora se regulide data Rukovodioci
Interna akta problematika. sektora
institucije
Ucesc¢e na eventualnim direktor
Zakon o edukacijama iz date oblasti
spreavanju rizika. rukovodilac sektora
korupcije
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Sacuvati integritet zvizdaca.

Svi zaposleni

direktor
Svi zaposleni

Rukovodioci sektora
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3.1 Planiranje i upravljanje
finansijama

direktor

Sluzbenik za
javne nabavke

Agencija za izgradnju i razvoj Herceg Novog d.o.o.

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka
javnih nabavki

Sukob interesa

Neadekvatno
planiranje i
izvrsavanje
budzeta

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Zakon o javnim
nabavkama

Plan javnih
nabavki

Portal javnih
nabavki

Podnosenje
izvjestaja o
realizaciji
ugovora
proisteklih iz
postupka javne
nabavke

Podnosenje
izvjestaja o
sprovedenim
nabavkama

Zakon o
upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama u
javnom sektoru

Podnosenje
lokalnoj
Skupstini
godisnjih
izvjestaja o
radu u koji je
ukljucen
izvjestaj o
poslovanju

Neadekvatno
predvidanje u
planiranim
budzetskim
rashodima.
Potrebno
donosenje FMC
plana.

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Primjene predvidenih direktor Kontinuirano
procedura u postupku
planiranja budzeta. sluzbenik za javne
nabavke
Sluzbenik za
ekonomske poslove
Konsultacije sa nadleznim direktor Kontinuirano

Sekretarijatom Osnivaca u
postupku planiranja budzeta
kao i u postupku rebalansa
budzeta.

Dostavljanje izvjestaja
Skupstini Osnivaca na
usvajanje u skupstinskoj
procedure.

Dostavljanje dokumentacije
u skladu sa zakonskim i
podzakonskim odredbama
organu za sprje¢avanje
korupcije, za vrijeme
izbornih postupaka.

Pracenje zakonskih izmjena
iz domena Javnih nabavki.

Kontrola zakljucivanja
ugovora o javnim
nabavkama.

direktor

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Samostalni
savjetnik | za
pravne poslove
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opreme.

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
ocnern Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St Kr;a::_lz :gis
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us mjerej
Objavljivanje
zakljucenih
ugovora o
javnim
nabavkama na
sajtu Agencije
Objavljivanje
zakljucenih
ugovora o
javnim
nabavkama na
Crnogorskom
elektronskom
sistemu javnih
nabavki - CeJN.
4.1 Cuvanje i bezbjednost direktor Odsustvo Zakoni i Opasnost od Obavjeétgvanje o :Joégnim direktor kontinuirano had
podataka i dokumenata informacione podzakonska gubitka nedosfcaama/prob e”.””.“??( . K -
poslovni sekretar | bezbjednosti akta podataka. vezanim za navedeni rizik i Rukovodioci i
Nedovoljna IT predlaganje mjera. zaposleni swh”
Svi zaposleni u Nesavjesno zastita sektora Agencije.
Sektorima ¢uvanje Interna akta bezbjednosti
Agencije gggi:ﬁ:ﬁ;ta od institucije gloekkjg?gﬁlt(aecije Redovna kontrola Izvrsni direktor i
Samostalni strane ' ispravnosti opreme od Rukovodioci svih
savjetnik | za zaposlenih u Edukacije, strane strugnih |ic_a. Sektora Agencije
pravne poslove njihovom radu | obuke i Redavno azunfame_softvera
seminari od strane strycmh I|f:a iz IT
Rukovodioci Neadekvatni sektora. Odrzati periodi¢ne
sektora mehanizmi obuke zaposlenih u vezi
formalne i Dodatna zastite elektronskih
fakticke zastite |ulaganjau dokumenata.
podataka nadogradnju
(r)e:)cr:rrl?ersike Ulaganje u modernizaciju/ direktor
softvera nadogradnju racunarske
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of-l:z(:z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(;;‘i:ig:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
6.1 Izrada tehnicke Zaposleni u Bezbjednost Zakonski i Izmjene Uskladenost rokova u direktor Kontinuirano ©
dokumentacije, revizija Sektoru za zaposlenih podzakonski zakonskih i postupku izrade djelova )
tehni¢ke dokumentacije i arhitektonske i akti iz oblasti podzakonskih tehnicke dokumentacije. Zaposleni u
vrsenje poslova stru¢nog druge projekte, Bezbjednost planiranja propisa. sekltoru za .
nadzora nad gradenjem Sektoru korisnika usluga | prostora i Koordinisanje arhitektonske i
objekata urbanizma i izgradnje sa drugim druge prOJekte.,
prostornog Neblagovremen«| objekata sluzbama iz ;ektoru urbanizma
planiranja i izvrsenje predmetne ! pro.stor.no.g
Sektoru povjerenih oblasti. planiranja i sektoru
komunalnog zadataka Koordinacija i Nepredvidene komunalr_log
opremanja saradnja sa okolnosti. opremanja
Agencije Dinamika nadleznim L .
izvodenja sluzbama Vodeci/odgovorni
radova i Osnivaca projektant
probijanje
:‘ngz)(;/\;)ar.enlh Edukacije Prgéenje stanja na terenu u _Ocvigoyorni ) Kontinuirano
! obuke i ' svim fazama realizacije !ngen!er/ nadzorni
seminari projekta. inzenjer
Koordinacija sa nadleznim direktor Kontinuirano
sluzbama osnivaca i
nadleznim Sekretarijatima u Odgovorni
postupku vrsenja poslova inzenjer / nadzorni
stru¢nog nadzora nad inzenjer
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izvodenjem radova na
terenu.
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