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Agencija za izgradnju
i razvoj Herceg Novog

Broj: 1A-01/20-16 . Da;um.-"“ {j 4 : ' 2024.godine

Na osnovu ¢&l. 8, st.2 Odluke o osnivanju Agencije za izgradnju i razvoj Herceg-Novog DOO
(“Sluzbeni list RCG - opstinski propisi” 33/06, “Sluzbeni list CG - opstinski propisi” 25/16), kao i na
osnovu Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, broj: 1A-01/20-15 od 19.07.2024. godine, a u vezi sa ¢l. 5, st.1, ta¢. 9, Zakona o radu
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19, 008/21, 059/21, 068/21, 145/21), Izvr3ni direktor Agencije za
izgradnju i razvoj Herceg Novog DOO, donosi:

Pravilnik o unutragnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta
(prediicen tekst)

1. OPSTE ODREDBE
Clan 1

Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ( u daljnjem tekstu: Pravilnik)
bliZe se uredjuje unutradnja organizacija Agencije za izgradnju i razvoj Herceg Novog d.o.o0. (u
daljnjem tekstu: Agencija), grupe poslova i radnih zadataka koji se obavljaju u okviru Agencije,
sistematizacija i nazivi radnih mjesta, opis poslova i radnih zadataka, posebni uslovi za zakljudivanje
Ugovora o radu, hijerarhiji i odgovornost za obavljanje poslova i radnih zadataka.

2. UNUTRASNJA ORGANIZACLJA

Cian 2

Obavljanje poslova i radnih zadataka u agenciji organizuje se u okviri Kabineta direktora, sektora i
sluzbi, ustrojenih po funkcionalnom principu.

U Agenciji se organizuju slijedei sektori:

- Kabinet direktora

- Sektor za Komunalno opremanje, koiim rukovodi Rukovodilac Sektora

. Sektor za Arhitektonske i druge projekte, kojim rukovodi Rukovodilac Sektora

- Sektor za Urbanizam i prostorno planiranje, kojim rukovodi Rukovodilac Sektora

- Sektor za izgradnju i nadzor, kojim rukovodi Rukovodilac Sektora

- Sektor za medjunarodnu saradnju i privredni razvoj, kojim rukovodi Rukovodilac Sektora
- Spoljni saradnici (po potrebi)



Svi sektori medjusobno saradjuju i po potrebi ¢lanovi sektora mogu raditi i u drugim sektorima u
zavisnosti od potreba Agencije. Ukoliko su za obavljanje odredjene obaveze u opisu radnog mjesta
obavezne licence izdate od nadleznog organa, zaposleni iste moraju posjedovati ili najkasnije ih
nabaviti do isteka 12 mjeseci od zaposlenja na tom radnom mjestu za koje je licenca obavezna. U
sluéaju da zaposleni ne nabavi potrebnu licencu do isteka 12 mijeseci od iskazane potrebe za njom,
Agencija ima pravo da raskine ugovor sa zaposlenim zbog neispunjavanja uslova za zaposlenje.

Agencija moZe imati i spoljne saradnike sa kojirna e sklapati privremene ugovore na osnovu
postojeéih zakona i pravila struke, u zavisnosti od potreba Agencije.

Svi zaposleni odgovaraju rukovodiocima sektora u kojima su zaposleni, a takodje i izvrSnom
direktoru. Rukovodioci sektora su odgovorni izvrénom direktoru za rukovodje sektorom u SV0joj

nadleznosti.

izvréni direktor
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opremanje
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Slika 1. Orzenizac iema Agencije

Clan 3

Sektor za izgradnju i
nadzor

. mugkom rodu podrazumijevaju iste izraze u



Kabinet Direktora

Clan 4

Radi ostvarivanja Zakonom i Statutom utvrdjenog djelokruga poslova direktor obrazuje kabinet u
kome se obavljaju specijalisti¢ki poslovi pripreme i sprovodjenja poslovne politike, obezbedjuje i
kontrolige zakonitost rada i poslovanja, utvrdjuje organizacija rada, uspostavljaju odnosi sa javno$¢u i
obavljaju administrativno tehnigki i drugi poslovi neophodni za operativno upravljanje i rukovodjenje
Agencijom, pripremaju nacrti i predlozi akata i inofrmacije iz djelokruga sluzbe. Kabinet je nadlezan
za pripremu godignjih, srednjoroénih i ekonomskih planova i programa, organizivanje i izradu
ekonomskih projekata, savjetodavna podrska investitorima prilikom realizacije njihovih projekata,
praenje i analiza investicionog okruZenja na drzavnom i medjunarodnom nivou iz delokruga rada
Agencije, pokretanje i odrzavanje saradnje sa istim ili sliénim agencijama drugih zemalja.

Takodje je nadleZan za sprovodjenje odluka IzvrSnog direktora u domenu svog rada kao i da vri
organizaciju i kontrolu rada u podredjenim sektorima.

Clanovi Kabineta direktora su: .

- Izvréni/a direktor/ica — rukovodilac

- Rukovodilac/teljka Sektora za komunalno opremanje

- Rukovodilac/teljka Sektora za prostorno planiranje i urbanizam

- Rukovodilac/teljka Sektora za arhitektonske i druge projekte,

- Rukovodilac/ teljka za izgradnju i nadzor

- Rukovodilac/teljka Sektora za medjunarodnu saradnju i privredni razvoj
kao i:

- Samostalni/a savjetnik/ca I za javne nabavke - 1 izvrsioc

- Samostalni/a savjetnik/ca I za pravne poslove — 1 izvrsioc

- Savjetnik/ca I (Poslovni sekretar) — 1 izvrsioc

- Visi/a savjetnik/ca IIl za marketing - 1 izvrSioc

- Pomoénik/ca direktora za menadzment i odnose sa javno$éu — 1 izvrsioc

- Pomoénik/ca direktora/ice za izgradnju i nadzor — 1 izvrSioc

Sektor za Komunalno opremanje

Clan 5

Sektor za komunalno opremanije i urbanizam nadleZan je za izradu urbanisti¢kih projekata i planova
uredivanja/opremanja gradevinskog zemljista koji obuhvataju:

- Javnu rasvetu

- Uredaje za javno vodosnabdevanje i odvodenje atmosferskih voda

- Nadvoznjake, podvoZnjake, peSacke prilaze, javna parkiralista

- Trgove, skverove, terene za rekreaciju, deija igralidta, itd.

- Odlaganje i obrada komunalnog i gradevinskog otpada

- Druge komunalne objekte i instalacije utvrdene zakonom i propisom jedinice lokalne
samouprave.



Clanovi Sektora su:
- Samostalni/a savjetnik/ca I za arhitekturu — 2 izvrsioca (ukljuéujuéi rukovodioca sektora)
- Samostalni/a savjetnik/ca I za saobraéaj — 2 izvr3ioca (uklju¢ujuéi koordinatora)
- Samostalni/a savjetnik/ca I za hidro objekte — 1 izvrSioc
- Samostalni/a savjetnik/ca I za elektroobjekte (jaka struja) - 1 izvrioc
- Samostalni/a savjetnik/ca III za gradnju- 1 izvr8ioc
Clanovi sektora mogu biti na raspolaganju i drugim sektorima u zavisnosti od potreba Agencije.

Sektor za arhitektonske i druge projekte
Clan 6

Sektor za arhitektonske i druge projekte, kojim rukovodi Rukovodilac Sektora nadleZan jeda
uéestvuje, vodi i kontroliSe izradu:

- Arhitektonskih projekata

- Projekte pristupnih puteva i ulica u naseljima

- Projekata pejzazne arhitekture i uredjenje javnih zelenih povrsina, blokovsko zelenilo, itd.

- Ostalih projekata za &iju izradu je Agencija registrovana

- Takodje je nadleZan za izradu struénih misljenja, analiza i studija, na osnovu raspoloZive
urbanisti¢ke dokumentacije i istraZivanja

Clanovi sektora su:

- Samostalni/a savjetnik/ca I za arhitekturu — 3 izvr3ioca (ukljudujuéi rukovodioca sektora)
- Samostalni/a savjetnik/ca I za pejzaznu arhitekturu -koordinator — 1 izvr§ioc
. Koordinator/ka za elektroobjekte (jaka struja) - 1 izvrsioc
- Savjetnik/ca I za visokogradnju (masinske ili gradjevinske struke) — 1 izvrsioc
. Samostalni/a savjetnik/ca I za hidro objekte — 1 izvrSioc
Clanovi sektora mogu biti na raspolaganju i drugim sektorima u zavisnosti od potreba Agencije.

Sektor za medjunarodnu saradnju i privredni razvoj

Clan 7

Sektor za medjunarodnu saradnju, kojim rukovodi Rukovodilac jedinice, u€estvuje u medunarodnim
projektima i projektima prekograni&ne saradnje i predstavlja Agenciju u timovima medunarodnih
projekata i projektima prekograni¢ne saradnje.ZaduZena je za pripremu i realizaciju programa u oblasti
investicija i prekograniéne saradnje.

Clanovi sektora su:

- Rukovodilac/teljka sektora za medjunarodnu saradnju i privredni razvoj — 1 izvrsioc
. Samostalni/a savjetnik/ca I za projekte i ekonomska pitanja — 1 izvrsioc
- Vigi savjetnik III — saradnik sa ekologiju — 1 izvr8ioc

Clanovi sektora mogu biti na raspolaganju i drugim sektorima u zavisnosti od potreba Agencije.



Sektor za prostorno planiranje i urbanizam
Clan 8

Sektor za prostorno planiranje i urbanizam je zaduZen za izradu urbanisti¢kih projekata i
prostornih planova. Sektorom rukovodi rukovodilac sektora. Sektor je nadlezan je da uestvuje,
vodi i kontrolise izradu:

- Izrada stru¢nih misljenja, analiza i studija, na osnovu raspolozZive urbanisti¢ke dokumentacije i
istraZivanja.

- lzrada urabanisti¢kih projekata

- Izrada prostorno-planske dokumentacije

- Ostalih projekata za &iju izradu je Agencija registrovana

Clanovi sektora su:

- Samostalni/a savjetnik/ca II za arhitekturu — 1 izvrSioc
- Samostalni/a savjetnik/ca I za prostorno planiranje — 1 izvrsioc (rukovodilac sektora)
- Savjetnik/ca I za geodetske poslove — 1 izvrSioc

Clanovi sektora mogu biti na raspolaganju i drugim sektorima u zavisnosti od potreba Agencije.

Sektor za izgradnju i nadzor

Clan 9

Sektor za izgradnju i nadzor zaduZen je za izradu strategija, programa i projekata iz oblasti
gradevinarstva i gradevinskih proizvoda i pracenje njihovog ostvarivanja; izradu informacija, izvjestaja;
pracenje regulative u oblasti gradevinarstva i gradevinskih proizvoda; praenje primjene novih
tehnologija i najboljih rjegenja iz oblasti gradevinarstva i gradevinskih proizvoda, posebno usmjerenih
u praveu EKO rjesenja; unaprijedenje poslovnog ambijenta; unaprijedenje aseizmickog planiranja,
projektovanja i gradenja;

Clanovi sektora su:

- Pomoénik/ca direktora/ice za izgradnju i nadzor -1 izvrsioc

-Samostalni savjetnik I za visokogradnju — rukovodilac sektora - 1 izvrsioc
-Samostalni/a referent/kinja -1 izvrSioc

-Samostalni savjetnik/ca I za saobraéaj - kordinator - 1 izvrSioc
-Samostalni savjetnik/ca I za saobracaj -1 izvrsioc

Clanovi sektora mogu biti na raspolaganju i drugim sektorima u zavisnosti od potreba Agencije.




3. OPIS KVALIFIKACIJA 1 OBAVEZA ZAPOSLENIH U AGENCLJI
Clan 10
Agencija ima 23. sistematizovana radna mjesta i po njoj ukupno predvidenih 29. izvrSilaca:

- Izvréni/a direktor/ka — 1 izvrSioc

- Rukovodilac/teljka sektora za medjunarodnu saradnju i privredni razvoj — 1 izvrsioc
- Samostalni/a savjetnik/ca I za javne nabavke — 1 izvrSioc

- Samostalni/a savjetnik/ca I za arhitekturu i urbanizam — 5 izvrSioca

- Samostalni/a savjetnik/ca I za pejzaznu arhitekturu — koordinator 1 izvrsioc
- Samostalni/a savjetnik/ca I za prostorno planiranje — 1 izvrSioc

- Samostalni/a savjetnik/ca Il za arhitekturu — 1 izvrsioc

- Samostalni/a savjetnik/ca I za saobrac¢aj — 2 izvrSioca

- Samostalni savjetnik III za gradnju- 1 izvrSioc

- Savjetnik/ca I za geodetske poslove — 1 izvrSioc

- Samostalni/a referent/kinja— 1 izvrSioc

- Samostalni/a savjetnik/ca I za hidro objekte — 2 izvrSioca

- Samostalni/a savjetnik/ca I za visokogradnju — rukovodilac sektora 1 izvrioc
. Samostalni/a savijetnik/ca I za elektroobjekte (jaka struja) - 1 izvrSioc

- Samostalni/a savjetnik/ca I za pravne poslove — | izvrsioc

- Savjetnik/ca I (poslovni sekretar) — 1 izvrSioc

- Savjetnik/ca I za visokogradnju- 1 izvrsioc

- Samostalni/a savjetnik/ca I za projekte i ekonomska pitanja — 1 izvrSioc

- Visi/a savjetnik/ca III za marketing - 1 izvr8ioc

- Visi savjetnik I1l — za ekologiju — 1 izvrsioc

- Pomoénik direktora za menadZment i odnose sa javno$¢u — 1 izvr§ioc

- Pomoénik/ca direktora/ice za izgradnju i nadzor — 1 izvrSioc

- Koordinator/ka za elektroobjekte (jaka struja) — 1 izvrsioc

Clan 11
Na osnovu vazeéih zakona, Agencija je duZna je da za obavljanje djelatnosti izrade tehnicke
dokumentacije, dijela tehni¢ke dokumentacije odnosno gradenje ili izvodenje pojedinih vrsta radova
na gradenju objekta, ima najmanje jednog zaposlenog ovlas¢enog inZenjera po vrsti projekta koji
izraduje i to za: arhitektonski, gradevinski, elektrotehni&ki i masinski projekat, odnosno vrsti radova
koje izvodi na osnovu tih projekata.

Obavljanje pojedinih poslova iz gornjeg stava ovog ¢lana, Agencija moZe obezbijediti i na osnovu
zakljuéenog ugovora sa drugim privrednim drudtvom koje ima zaposlenog ovlas¢enog inZenjera za
odredenu vrstu projekta odnosno radova.

Agencija je obavezna da tehni¢ku dokumentaciju izraduje u skladu sa urbanistiéko-tehni¢kim
uslovima, zakonom, posebnim propisima i pravilima struke u odnosu na pitanja koja nijesu uredena
ovim zakonom, odnosno izvodi radove u skladu sa revidovanim glavnim projektom, zakonom,
posebnim propisima i pravilima struke.

Agencija je duzna da imenuje ovlagéenog inZenjera/ku koji rukovodi izradom_ cjeloku!:m§ t_ehniéke F
dokumentacije odnosno ovlas¢enog inzenjera/ku koji rukovodi gradenjem objekta u cjelini. Agencija

je duzna da imenuje ovlaséenog inZenjera/ku za svaku vrstu projekta, odnosno ovlaséenog inZenjera
7a svaku vrstu radova koje izvodi na osnovu tih projekata.




Clan 12

U zavisnosti od potreba za dodatnom radnom snagom ili saradnikom odredjenog profila koja se moze
iskazati zbog rada na odredjenim projektima, Agencija moZe zaposliti spoljne saradnike na odredjeno
vrijeme, kao i pripravnike, ili potpisati ugovor o saradnji sa drugim privrednim drustvom, u skladu sa
vazeéim zakonima. Finansijska sredstva za sistematizovana radna mjesta kao i za zapoSljavanje
esksperata na odredjeno vrijeme biée obezbedjena u budZetu Opstine Herceg Novi.

Clan 13

Sistematizacija radnih mjesta

Svi zaposleni su duZni da pored ispod navedenih opisa poslova, obavljaju i sve druge poslove koje im
odredi izvréni direktor ili rukovodilac sektora a koji su u skladu sa poslovnim zadacima Agencije.

Opis poslova:

-utvrduje i predlaze predsjedniku Opstine poslovnu politiku

-sprovodi poslovnu politiku :

- sprovodi politiku kvaliteta i upravlja sistemom kvaliteta agencija i organizuje interne inspekcije
-analizira i predlaze poslovne odluke iz nadleZnosti, u skladu sa Statutom

-predlaze efikasnu organizaciju Agencije .

-predstavlja i zastupa Agenciju

-odgovara za zakonito poslovanje Agencije

-odluguje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih

-odluduje o izboru i rasporedivanju sluzbenika i namjeStenika Agencije

-formira struéne komisije i radne grupe i odreduje njihov nadin rada

-vrsi sve poslove koji su mu zakonom i drugim aktima stavljeni u nadleZnost

- Predstavlja Agenciju u timovima medunarodnih projekata i projektima prekograni¢ne saradnje
-za svoj rad odgovara predsjedniku Opstine

USLOVI: VII — 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, pravni ili ekonomski fakultet ili fakultet tehnickog
smjera, pet godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Broj izvrSilaca .........cceeeee. 1

Opis poslova:

- sprovodi zadatke iz svog djelokruga i obezbjeduje uslove za njihovo nesmetano vrienje

- prati i primjenjuje sve propise iz djelokruga postojeéih sektora Agencije

- vidi poslove vezane za registraciju promjene podataka u CRPS-u

- podnosi predloge i sa¢injava odluke, normativne i interne akte i procedure Agencije

- satinjava sve vrste ugovora vezanih za djelatnost Agencije i daje pravna misljenja u
postupku predugovaranja

- prati i odgovara za azurnu distribuciju ugovora radi dalje obrade, i za komunikaciju sa
drugom ugovornom stranom u vezi realizacije, odnosno ispunjenja ugovora

- sa¢injava ugovore, rjeSenja, i obavlja sve poslove iz oblasti radnih odnosa, i0
istima vodi evidenciju

- priprema oglasavanje slobodnih radnih mjesta i zatvaranje oglasa pred ZZZCG



- €lan je komisije za prijem u radni odnos, saglasno postupku zapo$ljavanja Agencije

- vodi postupak prijavljivanja/odjavljivanja radnika pred Upravom prihoda i carina, nakon
¢ega vrsi blagovremeno kompletiranje dokumentacije iz radnih dosijea

- saCinjava rjeSenja o imenovanju ovlaséenih inZenjera u postupku izrade tehni¢ke
dokumentacije, vrienju struénog nadzora i vrienju poslova revizije projekata

- postupa u upravnim postupcima

- obavlja poslove Menadzera integriteta u skladu sa zakonom, po rjesenju izvrinog direktora, i
u skladu sa istim priprema Plan integriteta i podnosi godisnje izvjestaje o sprovodenju istog

- ovladéeno je lice za vodenje postupka po zahtjevu za slobodan pristup informacijama

- ¢lan je komisije Agencije za postupanje po dostavljenim zahtjevima za sufinansiranje
radova na fasadama zgrada na teritoriji Opstine Herceg Novi

- saraduje sa sluzbenikom imenovanim za postupanje po zahtjevima za sufinansiranje radova
na fasadama u postupku prijema dokumentacije i komunikacije sa podnosiocima za potrebe
dopune ili izmjene podnijetih dokumenata, ili upucivanje na reSavanje prethodnog pitanja

- po nalogu izvrinog direktora uéestvuje u postupku izrade izvjestaja i programa Agencije

- po nalogu izvrsnog direktora pruZa struénu pomo¢ timu za medjunarodne projekte i projekte
prekogranicne saradnje

- priprema mjeseéne i godi$nje izvjestaje o svom radu

- vrii i druge poslove po nalogu izr$nog direktora, kome i odgovara za svoj rad

USLOVTI: VII- 1 nivo kvalifikacije obrazovanja - pravni fakultet, 4 godina radnog iskustva, od kojih
najmanje 3 godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u privrednom drustvu.
Bio] IZVTEIAcH o ioiinitiiies | i

Opis poslova:

-obavlja poslovnu korespodenciju za direktora

-prima i upuéuje stranke kod direktora

-priprema, organizuje i vodi zapisnike sa sastanka direktora i sl. Sy
-kancelarijsko poslovanje ( prijem, evidentiranje, otpremanje i arhiviranje dokumenata, proslijedivanje
ulazne i izlazne poste )

-vodenje evidencije o prisutnosti zaposlenih na radu i priprema podataka za obraéun z;_arade

-vodenje radunovodstvene evidencije ( Knjiga ulaznih i izlaznih racuna, poslovi blagajne,
komunikacija sa raunovodstvenom agencijom, uvanje dokumentacije )

-priprema i organizuje sluzbena putovanja direktora

-$alje, prima i proslijeduje faxove za potrebe Agencije

-zakazuje sastanke direktoru

-priprema i organizuje sluzbena putovanja direktora

-sortira i priprema dokumentaciju za arhiviranje

-priprema mjese&ne i godisnje izvjestaje o svom radu .

-radi i druge poslove po nalogu direktora, kome i odgovara za svo) rad.

USLOVI: VI nivo kvalifikacije obrazovanja ( tehni¢kog ili drustvenog smjera ), radno iskustvo od 3
godine, poznavanje rada na ra¢unaru.
Broj izvr$ilaca ........coeesiiin 1




Opis poslova: .

- €lan je radnog tima za izradu planskih dokumenata, izraduje planski dokument za fazu urbanizam
-ucestvuje u izradi pojedinih ili svih djelova tehni¢ke dokumentacije za koje je odgovoran/a
-Utestvuje u izradi strateskih dokumenata, studija, istraZivanja, izvjestaja, analiza i ostalih razvojnih
projekata u oblasti prostornog planiranja, arhitekture, urbanizma, zastite kulturnih dobara, zagtite
Zivotne sredine i sl.

-Daje struéna misljenja i nalaze iz svog djelokruga poslova

-U€estvuje u pripremi i sprovodenju javnih konkursa u oblasti urbanizma, arhitekture, dizajna i sl.
-Udestvuje u raspisivanju tendera za izradu planske/projektne i dr. Dokumentacije ili u izboru
ponudaca za izvodenje pojedinih radova iz djelokruga svoje oblasti

-Vrsi analizu pogodnosti i moguénosti pojedinih lokacija za investiranje, daje tehnicke savjete i sl.
-Saraduje i komunicira sa organima uprave i lokalne uprave, drugim pravnim licima i investitorima u
vezi poslova koje obavlja, kao i struénim udruZenjima i drugim organizacijama iz javnog, privrednog i
neprofitnog sektora u Crnoj Gori i inostranstvu koje se bave srodnim djelatnostima

-Vrsi i druge poslove iz oblasti arhitekture, urbanizma i srodnih djelatnosti

-Stru¢no se usavriava u oblastima arhitekture, urbanizma, dr. srodnih djelatnosti i informacionoj
podrsci svim oblastima koje obezbjedi Agencija

-Utestvuje u izradi Izvje$taja o radu i Programa rada’Agencije iz svog djelokruga poslova

- Priprema izvjestaje o svom radu ‘

- Vr3i i druge poslove po nalogu direktora, kome i odgovara za svoj rad.

USLOVI: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (arhitentonski fakultet), minimum 3 godine radnog
iskustva na struénim poslovima izrade tehni¢ke dokumentacije i/ili gradenja objekta, poznavanje rada
na radunaru, puno radno vrijeme.

Broj izvrsilaca .................. 3

Opis dodatne odgovornosti i poslova rukovedioca sektora (ovlaSéeni inZenjer) za projekte
komunalnog opremanja i urbanizma:

Rukovodi, kontrolie izradu i uéestvuje u izradi i planova uredivanja/opremanja gradevinskog
zemljista koji obuhvataju:
- Pristupne puteve i ulice u naselju
- Javnu rasvetu
- Uredaje za javno vodosnabdevanje i odvodenje atmosferskih voda
- Nadvoznjake, podvoznjake, pesacke prilaze, javna parkiraliita
- Trgove, skverove, javne zelene povrsine, blokovsko zelenilo, terene za rekreaciju, de€ija
igralista, itd.
- Odlaganje i obrada komunalnog i gradevinskog otpada
- Druge komunalne objekte i instalacije utvrdene zakonom i propisom jedinice lokalne
samouprave.
- Izrada struénih misljenja, analiza i studija, na osnovu raspoloZzive urbanisticke dokumentacije i
istraZivanja
- radi i druge poslove po nalogu direktora, kome i odgovara za svoj rad
Rukovodilac sektora odgovorno je za izradu tehni¢ke dokumentacije u skladu sa urbanisti¢ko-
tehni¢kim uslovima, zakonom,posebnim propisima i pravilima struke u odnosu na pitanja koja
nijesu uredena zakonom.
Odgovoran je u potpunosti za rukovodjenje sektorom.

USLOVI: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (arhitektonski fakultet),najmanje 4 godine radnog
iskustva od kojih najmanje tri godine radnog iskustva na stru¢nim poslovima izrade tehni¢ke
dokumentacije i/ili gradenja objekta, poznavanje rada na raCunaru.

Broj izvrSilaca .......ccccovennnn. 1



Opis dodatne odgovornosti i poslova rukovodioca (ovla$éeni inZenjer) sektora za izradu
arhitektonskih i drugih projekata:

Rukovodi, kontroliSe izradu i uéestvuje u izradi:
- Arhitektonskih projekata
- Projekata pejzazne arhitekture i uredjenje javbih zelenih povrsina i blokovskog zelenila
- Ostalih projekata za &iju izradu je Agencija registrovana
- Ugestvuje u izradi struénih misljenja, analiza i studija, na osnovu raspoloZive dokumentacije i
istraZivanja
- radi i druge poslove po nalogu direktora, kome i odgovara za svoj rad

Rukovodilac sektora odgovorno je za izradu tehnicke dokumentacije u skladu sa urbanisti¢ko-
tehni¢kim uslovima, zakonom,posebnim propisima i pravilima struke u odnosu na pitanja koja
nijesu uredena zakonom.

Odgovoran je u potpunosti za rukovodjenje sektorom.

USLOVI: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (arhitektonski fakultet), najmanje 4 godine radnog
iskustva od kojih najmanje tri godine radnog iskustva na struénim poslovima izrade tehnicke
dokumentacije i/ili gradenja objekta, poznavanje rada na raunaru.

Broj izvrdilaca .........cocenenne |

Opis poslova:

-uéestvuje u izradi programa Agencije iz svog djelokruga
-organizuje i uestvuje u izradi planske i projektne dokumentacije

kontaktira sa investitorima, projektantima i izvoda¢ima radova

-uéestvuje u postupku izbora izvodaca radova i zakljugivanju ugovora o gradenju

-uvodi izvodaéa u posao, priprema mu dokumentaciju i prati dinamiku izvodenja radova

_vréi struénu kontrolu i reviziju tehni¢ke dokumentacije, organizuje i vrdi struéni nadzor na
gradilistima

_vréi kontrolu kvaliteta izvedenih radova, ugradenih materijala i opreme i kontrolu utroska sredstava
-otklanja probleme prilikom izvodenja radova na objektima

-priprema mjeseéne i godisnje izvjestaje o svom radu

-odgovoran je u potpunosti za rukovodenje sektorom.

-vrii i druge poslove po nalogu izvrinog direktora, kome i odgovara za svoj rad

USLOVTI: VII-1 nivo o kvalifikacije obrazovanja (masinski ili gradevinski fakultet ) 4 godine radnog
iskustva od kojih najmanje tri godine radnog iskustva na struénim poslovima izrade tehnicke
dokumentacije i/ili gradenja objekta, Licenca revizora.

Broj izvrilaca ..........cccceune 1

Opis poslova:

-ulestvuje u izradi programa Agencije iz svog djelokruga

- organizuje i udestvuje u izradi planske i projektne dokumentacije
_kontaktira sa investitorima, projektantima i izvodagima radova
-prati kretanje cijena na trZistu

-ulestvuje u postupku izbora izvodata radova
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-uvodi izvodaca u posao, priprema mu dokumentaciju i prati dinamiku izvodenja radova
- vrsi finansijski nadzor i ovjerava dokumentaciju na gradilistu

-otklanja probleme prilikom izvodenja radova na objektima

-priprema mjese&ne i godisnje izvjestaje o svom radu

-vr3i i druge poslove po nalogu direktora, kome i odgovara za svoj rad

USLOVI: VI nivo kvalifikacije obrazovanja - maginskog ili gradevinskog smjera, najmanje 3 godine
radnog iskustva, poznavanje rada na radunaru.
Broj izvr§ilaca ................. 1

Opis poslova:

-ucestvuje u izradi programa Agencije iz svog djelokruga

-kontaktira sa investitorima, projektantima i izvodagima radova

-prati kretanje cijena na trZi$tu i formira cijene za duZi vremenski period

-ucestvuje u postupku izbora izvoda&a radova

-ucestvuje u pripremi i nadzoru prilikom izrade invegticiono-tehni¢ke dokumentacije
-uvodi izvodaca u posao, priprema mu dokumentaciju i prati dinamiku izvodenja radova
-udestvuje u aktivnostima vezanim za realizaciju opremanja lokacije od strane investitora
-vrii konaénu predaju objekta i dokumentacije po isteku garantnog roka

-sortira i priprema dokumentaciju za arhiviranje iz svog djelokruga

-priprema mjeseéne i godidnje izvjeitaje o svom radu

-vr$i i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe, kome i odgovara za svoj rad.

USLOVL: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja - gradevinski fakultet - hidro smjer, najmanje 3 godine
radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, Licenca za rukovodenje gradenjem i projektovanje,
poznavanje rada na radunaru.

Broj izvriilaca .................... 2

Opis poslova:

- izraduje geodetske podloge i situacije,

- prenosi podatke iz projektne dokumentacije na teren i vrsi obiljezavanje istih

- vrsi geodetsko snimanje na terenu u cilju prikupljanja podatak za projektovanje, obradu i
prezentaciju podataka merenja

- vrii snimanje geodetskih podloga za potrebe projektovanja i uredenja lokacije

- udestvuje u tehni€koj obradi podataka

- radi na izradi elaborata iz svog domena poslova

- vr8i geodetsko pradenje izgradnje vodova, elektro vodova i podzemnih instalacija

- vri kontrolu izvodenja radova

- vrii obra¢un koli¢ina izvedenih zemljanih radova

- nabavlja sve izvode iz katastra za potrebe Agencije

- radi sve poslove u vezi projektovanja i izvodenja radova koji su vezani za geodetsku struku

- obavlja i ostale geodetske poslove po nalogu rukovodioca sektora ili izvrinog direktora

USLOVTI: VI nivo kvalifikacije obrazovanja - smjer geodetski, najmanje 3 godine radnog iskustva,
poznavanje rada na radunaru ( AutoCad ).

Broj 1avililngs ...oommsin 1
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Opis poslova:
- Organizuje &uvanije i arhiviranje tehni¢ke dokumentacije sektora za izgradnju i nadzor
- Pomaze u tehni¢koj pripremi projektne dokumentacije (slaganje, pecatiranje, koricenje)
- Organizovanje procesa nabavke potro$nog kancelarijskog materijala sektora u kojem je
angazovan
- Pruzanje pomo¢i rukovodiocu i ostalim radno angaZovanim u sektoru u kojem je zaposlen
- Pomoé u izradi informacija i izvjestaja vezanih za rad svog sektora
- Ugestvovanje u pripremi prezentacija sektora za izgradnju i nadzor
- Praéenje aktivnosti ostalih sektora za potrebe rukovodioca sektora u kojem je angaZovan, a
radi uskladivanja sa radom svog sektora
- Logisti¢ka podrika ostalim sektorima
- Vrdi i druge poslove po nalogu direkora, kome odgovara za svoj rad.
USLOVTI: IV nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje 2 godine radnog iskustva.
Broj izvrdilaca ........ccccevnene 1

Opis poslova: .

- rukovodilac sektora

-izraduje prostorno plansku dokumentaciju i urbanisti¢ke projekte

-udestvuje u izradi urbanistitke dokumentacije na nivou GUP-a

-u&estvuje u pripremi javnih poziva iz svog djelokruga

-uéestvuje u pribavljanju dokumentacije za komplatiranje ponuda po obavljenim javnim pozivima
-saraduje sa organima lokalne samouprave

-koordinira i neposredno radi na prikupljanju potrebnih katastarskih podataka

-prima i stara se o projektnoj dokumentaciji, organizuje revizije projektme dokumentacije i vrsi
evidenciju svih primjeraka dokumentacije

-priprema mjese&ne i godi$nje izvjestaje o svom radu

-vr$i i druge poslove po nalogu direktora, kome i odgovara za SVO0j posao

USLOVT: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, arhitektonski fakultet, Rjesenje InZenjerske komore
CG, najmanje 4 godine radnog iskustva, poznavanje rada na ralunaru,.
Broj izvr$ilaca .........ccceeseseee 1

Opis poslova:

- priprema, koordinira, predlaZe programe, strategije razvoja zelenih povrsina i prati njihovu
realizaciju

-ulestvuje u izradi planskih i urbanisti¢kih dokumenata, u dijelu zastite, ouvanja i unapredenja
zelenih povrsina i predionih elemenata kulturnih predjela

-inicira, prati i koordinira izradu baznih studija u cilju unaprijedenja i o&uvanja zelenih povr3ina kao i
otuvanja kulturnog predjela, studija zastite za pojedinadne zelene povrsine, kao i nauéno-istraZzivackih
studija od zna¢aja za unapredenje stanja zelenila i Sumskih ekosistema

-vréi nadzor nad podizanjem i odrzavanjem zelenih povrsina i vrsi kontrolu izvedenih radova na
zelenim povr$inama svih kategorija

-priprema mjese&ne i godiSnje izvjestaje o svom radu

-vr$i i druge poslove po nalogu direktora, kome i odgovara za svoj posao.

USLOVT: VII- 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, gumarski fakultet, poznavanje rada na radunaru,
najmanje 4 godine radnog iskustva , odgovarajuéa licenca.
Broj izvrgilaca .......cooeeuinns 1
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Opis poslova i odgovornosti koordinatora:

-uéestvuje u izradi programa Agencije iz svog djelokruga

-udestvuje u pripremi i nadzoru prilikom izrade investiciono-tehni¢ke dokumentacije

-daje podatke i u€estvuje u izradi investicionih programa i odluka

-uéestvuje u postupku izbora izvodada radova

-prati kretanje cijena na trziStu i formira cijene za duZi vremenski period

-uvodi izvodaca u posao, predaje mu dokumentaciju i prati dinamiku izvodenja radova

-otklanja probleme tokom izvodenja radova

-uestvuje u aktivnostima vezanim za realizaciju opremanja lokacije od strane investitora

-prati i analizira cijene radova na izgradnji i rekonstrukciji lokalnih i nekategorisanih puteva
-uspostavlja saradnju sa preduzeéem nadleZnim za odrZavanje lokalnih i nekategorisanih puteva radi
saCinjavanja programa Agencije iz ovog djelokruga

-safinjava bazu podataka o lokalnim i nekategorisanim putevima sa tehni¢kim podacima i katastrima
za 1ste

-saraduje sa nadleznim op§tinskim organima uprave

-sortira i priprema dokumentaciju za arhiviranje i mikrofilmovanje iz svog djelokruga

-priprema mjeseéne i godisnje izvjeStaje o svom radu

-vr$i i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe, kome i odgovara za svoj rad.

USLOVI: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Saobracajni faikultet, najmanje 4 godine radnog
iskustva, poznavanje rada na raunaru,.
Broj izvrSilaca \.ooeain 1

Opis poslova — Samostalni/a savjetnik/ca I za saobracéaj

- Ugestvuje u izradi programa Agencije u okviru svog djelokruga

- Saraduje sa koordinatorom u pripremi i nadzoru prilikom izrade investiciono-tehnicke
dokumentacije

- Prati dinamiku radova izvodaga prilikom izvodenja radova i u saradnji sa koordinatorom
udestvuje u otklanjanju problema u toku izvodenja radova

- Vrii istraZivanje vezano za izgradnju infrastrukture u postupku izgradnje ili rekonstrukcije
lokalnih i nekategorisanih puteva

- Obavlja poslove planiranja, geometrijskog dizajna, saobracajnih operacija puteva, ulica,
njihove mreZe, i odnosima sa drugim vidovima transporta u cilju postizanja bezbjednosti
kretanja ljudi i dobara

- Priprema u saradnji sa koordinatorom bazu podataka o lokalnim i nekategorisanim
putevima

- Ostvaruje saradnju sa preduzedima nadleZnim za odrzavanje lokalnih i nekategorisanih
puteva, radi sa¢injavanja programa Agencije iz ovog djelokruga

- Saraduje uz koordinatora sa nadleznim opstinskim organima

- Priprema izvjestaje o svom radu

- Vr3i i druge poslove po nalogu direktora, kome odgovara za svoj rad

USLOVI: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet tehni¢ko-tehnoloskih nauka - Saobracajni
fakultet ili Gradevinski fakultet — saobra¢ajno inZenjerstvo, najmanje 3 godine radnog iskustva,
Broj izvrSilaca ...........ccoouee. 1

Opis poslova:

-udestvuje u izradi programa Agencije iz svog djelokruga

—kontaktira sa investitorima, pojektantima i izvodagima radova iz svog djelokruga .
-udestvuje u pripremi i nadzoru prilikom izrade investiciono- tehni¢ke dokumentacije
-prati kretanje cijena na trzi3tu i formira cijene za duZi vremenski period
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-udestvuje u postupku izbora izvodaca radova

-uvodi izvoda&a u posao, predaje dokumentaciju i prati dinamiku izvodenja radova
-otklanja probleme prilikom izvodenja radova na objektima

-uéestvuje u aktivnostima vezanim za realizaciju opremanja lokacije od strane investitora
-sortira i priprema dokumentaciju za arhiviranje iz svog djelokruga

-priprema mjese¢ne i godi$nje izvjestaje o svom radu

-vréi i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe, kome i odgovara za svoj rad.

USLOVI: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Elektrotehni¢ki fakultet, najmanje 3 godine radnog
iskustva na istim ili sliénim poslovima, Licenca za projektovanje i izvodjenje, poznavanje rada na
ra¢unaru,

Broj izvr¥ioca .......cccovuenne 1

Opis poslova:

- rukovodi, kontrolige i ugestvuje u svim poslovima sektora za medjunarodnu saradnju i
privredni razvoj
- upuduje investitore ka potencijalnim investicionint projektima u lokalnoj samoupravi i pojedinim
sektorima privrede ‘
-predstavlja prednosti i karakteristike koje se odnose na projekte, i to: zakonski, ekonomski i
finansijski okvir, poreski sistem, industrijsko okruzenje, te olaksice koje se daju investitorima na
drzavnom, odnosno lokalnom nivou )
-organizuje i uéestvuje na seminarima, izlozbama i konferencijama na kojima se promovise Opdtina
Herceg Novi
-prati i analizira investiciono okruZenje na drzavnom i medunarodnom nivou
-pokreée i odrzava saradnju sa istim ili sli¢nim razvojnim agencijama drugih gradova i zemalja
-pruza kompletnu podrsku investitorima u pribavljanju dokumentacije neophodne za realizaciju
investicionog projekta.

USLOVI: VII nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje 4 godine radnog iskustva , poznavanje rada na
racunaru,

Broj izvrilaca ..........ccoennee 1

Opis poslova:

-predstavlja prednosti i karakteristike koje se odnose na projekte i to: zakonski, ekonomski i
finansijski okvir, poreski sistem;

-organizuje i uéestvuje na seminarima, izlozbama i konferencijama na kojima se prezentuje Agencija
za izgradnju i razvoj Herceg Novog d.o.o.

-prati i analizira ekonomske projekte koji se realizuju na drzavnom i medunarodnom nivou

-pokrede i odrzava saradnju sa istim ili sli¢nim agencijama drugih zemalja P
kontrola prihoda, rashoda i ostalih novéanih transakcija, racionalno upravljanje imovinom, i uspjesno
upravljanje projektima menadzersko upravljanjem rizicima

-pruza kompletnu podriku direktoru u pribavljanju dokumentacije neophodne za realizaciju planiranih
projekata

-Lice zaduzeno za finansijsko upravljanje i kontrole (FMC menadZer).

USLOVI: VSS- VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, ekonomski ili fakultet za menadzment,
najmanje 3 godine radnog iskustva, znanje engleskog jezika, poznavanje rada na radunaru.
Broj izvr8ilaca .........coooneee 1
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Opis poslova:

-Organizuje i koordinira aktivnosti u Agenciji, vezane za proceduru javnih nabavki u skladu za
pozitivnim propisima o javnim nabavkama

-U€estuje u pripremi godi$njeg plana javnih nabavki i odgovara za postovanje planiranih rokova
nabavke u skladu sa dobijenim novéanim sredstvima

-Sprovodi postupak javne nabavke u skladu sa zakonom i odgovara za zakonitost sprovedenog
postupka

-Priprema izvestaje koji se dostavljaju Upravi za javne nabavke i drugim drzavnim organima i
organizacijama

-Prikuplja i evidentira zahtjeve za nabavku i vr$i nabavke roba i usluga (u skladu sa ugovorenim
rokovima i uslovima kvaliteta iz ponude) do vrednosti definisane zakonom za koje naruéilac nije
obavezan da primenjuje odredbe zakona o javnim nabavkama

-Obavlja i druge poslove iz oblasti javnih i ostalih nabavki koje odredi Agencija kao Narugilac

- Radi i druge poslove po nalogu direktora, kome i odgovara za svoj rad:

- podradun : odobravanje, otvaranje i odredivanje nadina kori$éenja.

- finansijsko planiranje.

- upravljanje gotovinskim sredstvima.

- upravljanje dugom.

-analiza zaduZenosti. «

- kontrola rashoda.

- izvrSenje budzeta.

- izrada finansijskih izvjestaja.

USLOVI: Najmanje VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje 3 godine radnog iskustva,
posjedovanje odgovarajuceg sertifikata za obavljanje poslova iz oblasti javnih nabavki

-Broj izvrSilaca: ... 1

Opis poslova:

- zaduZen/a za grafi€ku i kartografsku prezentaciju i iscrtavanje planskih rjesenja,

- zaduZen/a je za projektovanje

- zaduZen/a je i za ostala zaduZenja data od strane rukovodioca sektora i izvr$nog direktora

USLOVTI: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja — arhitektonski fakultet, prirodno-matematicki ili
drugi odgovaraju¢i fakultet, najmanje 2 godine radnog iskustva.
Broj izvrsilaca: ........ 1

Opis poslova:

- zaduZen/a za pripremu saopstenja za javnost,

- zaduZen/a je za administraciju internet portala i sajta agencije
- zaduZen/a je za rukovodjenje kompletnim marketingom

- zaduZen/a je za digitalni marketing i saradnju na projektima

USLOVI: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, radno iskustvo od 1 godine ,
Broj izvriilaca: ........ 1
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Opis poslova:

- udestvuje u izradi programa Agencije iz svog djelokruga

- udestvuje u pripremi i nadzoru prilikom izrade investiciono-tehni¢ke dokumentacije
- daje podatke i udestvuje u izradi investicionih programa i odluka

- saraduje sa nadleZnim opstinskim organima uprave

- sortira i priprema dokumentaciju za arhiviranje i mikrofilmovanje iz svog djelokruga
- priprema mjeseéne i godisnje izvjestaje o svom radu

- udestvuje na projektima zastite Zivotne sredine

- uéestvuje u izradi katastra zelenila

- vrdi i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe, kome i odgovara za svoj rad.

USLOVT: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima
u VII 1 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja.

Broj izvrilaca ........coceceiiiinns 1

Opis poslova: .

-udestvuje u izradi programa Agencije iz svog djelokruga

-uéestvuje u pripremi i nadzoru prilikom izrade investiciono-tehni¢ke dokumentacije
-daje podatke i u€estvuje u izradi investicionih programa i odluka

-uéestvuje u postupku izbora izvodaca radova

-prati kretanje cijena na trZitu i formira cijene za duZi vremenski period

-uvodi izvodaga u posao, predaje mu dokumentaciju i prati dinamiku izvodenja radova
-saraduje sa nadleznim opétinskim organima uprave

-sortira i priprema dokumentaciju za arhiviranje i mikrofilmovanje iz svog djelokruga
-priprema mjeseéne i godidnje izvjestaje o svom radu

-vréi i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe, kome i odgovara za svoj rad.

USLOVI: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, 1 godina radnog iskustva, poznavanje rada na
racunaru.

Broj izvr$ilaca .......cccovnnne 1

Opis poslova:

- Odrzava kontakte sa opétinskim privrednim drustvima, javnim ustanovama, mjesnim
zajednicama, nevladinim sektorom, vezane za djelokrug poslova Agencije za izgradnju i
razvoj Herceg Novog d.o.o. i predlaze izvr$nom direktoru konkretne mjere za sprovodenje
saradnje

- Predlaze inicijative prema ostalim privrednim subjektima vezano za potencijalne projekte
iz nadleZnosti Agencije

- Odgovoran je za pracenje reklamiranja, pripremu saop3tenja i obavjestavanja javnosti o
projektima i aktivnostima Agencije

- Organizuje komunikaciju izvr$nog direktora sa eksternim subjektima

- Pokreée saradnju sa sliénim agencijama iz zemlje i okruZenja i predlaZe konkretne mjere u
vidu realizacije saradnje B

- Pruza potpunu podr3ku direktoru u pribavljanju dokumentacije neophodne za realizaciju
projekata

- Prati realizaciju projekata i koordinaciju sektora
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Predlaze mjere za efikasniji rad privrednog drustva

Ucestvuje u izradi finansijskog i izvjestaja o radu

Uéestvuje i izradi planova rada

Vrsi i druge poslove po nalogu direktora, kome odgovara za svoj rad

USLOVI: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet za menadZment ili Ekonomski fakultet,
najmanje 1 godina radnog iskustva
Broj izvrSilaca ..........cccc... 1

Opis poslova:

- pomaZe izvrinom direktoru u planiranju, organizaciji i rukovodenju poslovima izgradnje i
nadzora nad izgradnjom objekata

- mijenja izvr$nog direktora u njegovom odsustvu

- organizuje rad i prati dinamiku poslova unutar Sektora za izgradnju i nadzor;

- pomaze izvr$nom direktoru u definisanju ciljeva, planova i strategija vezanih za poslove
izgradnje i vrienjem nadzora nad izgradnjom objekata

- organizuje poslove izmedu svog sektora i ostalih sektora Agencije;

- upravlja predugovaranjem i radnjama na sklapanju ugovora iz svog djelokruga;

- odgovoran je za zakonito, blagovremeno i cjelishodno vrienje poslova koje mu povijeri
izvrdni direktor, a u vezi poslova izgradnje i nadzora

- obavlja i druge poslove po nalogu izvrsnog direktora

USLOVI: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (masinski ili gradevinski fakultet ) 4 godine radnog

iskustva od kojih najmanje tri godine radnog iskustva na struénim poslovima izrade tehnic¢ke

dokumentacije i/ili gradenja objekta, Licenca revizora tehni¢ke dokumentacije i nadzora nad

gradenjem objekta.

Opis poslova:

- vr$i pradenje realizacije i dinamike aktivnosti iz svog djelokruga

- priprema i koordinige poslovima na izvodenju radova iz svog djelokruga

- koordinige i ugestvuje u postupku izrade investiciono-tehni¢ke dokumentacije

- inicira kontakte sa investitorima, projektantima i izvodagima radova iz svog djelokruga
- prati postupak izbora izvodaga radova iz svog djelokruga i dinamiku izvodenja radova
- koordinise poslovima nadzora nad radovima iz svog djelokruga

- inicira radnje nad otklanjanjem problema prilikom izvodenja radova na objektima

- predlaZe program aktivnosti iz svog djelokruga

- priprema mjeseéne i godisnje izvjestaje o svom radu

- vr$i i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe, kome i odgovara za svoj rad.

USLOVI: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Elektrotehni¢ki fakultet, najmanje 3 godipe raf:lnog
iskustva na istim ili sliénim poslovima, Licenca za izradu tehni¢ke dokumentacije i gradenje objekta.

Broj izvrilaca: ........c.ccceeun. 1
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Clan 14.

Za potrebe izrade prostornih planova, projekata, i strategija, Agencija moze angazovati po potrebi,
privremene administrativne resurse iz sljedecih oblasti:
Eksperte iz oblasti ruralnog razvoja;

Eksperte iz oblasti hidrologija i korid¢enje voda;
Eksperte za oblast telekomunikacija;

Eksperte za oblast vodovod i kanalizacije;

Eksperte za oblast energetike;

Eksperte iz oblasti energetske efikasnosti;
Eksperte iz oblasti zastite Zivotne sredine;

Eksperte iz oblasti Sumarstva;
Eksperte iz oblasti seizmike;
Eksperte iz oblasti ekonomije;
Eksperte za oblast turizma;

Eksperte iz oblasti zaStite graditeljskog nasleda (kulturnog nasleda) ;

Eksperte iz oblasti saobracaja;

Eksperte iz oblasti arhitekture i urbanizma,;
Eksperte za AutoCad i GIS tehnologije; .
Eksperte iz oblasti visokogradnje;

Eksperte iz oblasti niskogradnj

€

Eksperte iz oblasti elektrogradnje (slaba i jaka struja);
Saradnik-pomocnik za geodetske poslove;

Eksperte za BMS (building menagment system);
Eksperte za termotehnicke instalacije (grijanje, hladenje, ventilacija, sprinkelr sistem)
Eksperte iz zastlte na radu i PP zastite;
Eksperte za projektovanje liftova u stambeno-poslovnim zgradama;

Ovlagéeni inZenjer koji rukovo

usaglagenost svih faza tehnicke
objekta u cjelini odgovoran je za medusobnu uskl

objektu.

Clan 15.

di izradom tehnitke dokumentacije u cjelini odgovoran je za

dokumentacije, odnosno ovlaséeni inzenjer koji rukovodi gradenjem
adenost i koordinaciju radova koji se izvode na

Ovlaséeni inzenjer koji izraduje dio tehnitke dokumentacije odgovoran je za dio koji je izradio,
i rukovodi gradenjem pojedinih vrsta radova na objektu odgovoran je

odnosno ovla$éeni inZenjer koj
za izvodenje tih radova.

Ovlagéeni inzenjer koji rukovodi izradom cjelokupne tehnick

ovlaséeni inzenjer dijela tehni¢
objekta u cjelini istovremeno moze biti i

Clan 17.

Na osnovu ¢lana 14 Statuta Agencije, Direktor moze donijeti

Zapogljavanju kojim ¢e se blize 0

kandidata i odrediti kriterijumi

e dokumentacije istovremeno moze biti 1

ke dokumentacije, odnosno ovladéeni inzenjer koji rukovodi gradenjem
ovlageni inZenjer za pojedine radove na gradenju objekta.

Odluku o zaradama i Pravilnik o

dredivati postupak zapogljavanja, na¢in provjere sposobnosti

2a izbor kandidata za radno mjesto u Agenciji, na koje saglasnost daje
presjednik opstine Herceg Novi.

Clan 18.

Agencija moze sklopiti ugovor sa ratunovodstvenom firmom koja ¢e za potrebe Agencije obavljati

slijedece poslove:
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- priprema mjese¢nog platnog spiska
- dnevno kontiranje

- knjigovodstvena evidencija

- vodenje evidencije o dugovima

- elektronsko placanje prema dobavljacima
- likvidatura

- unos zavrsnih knjizenja

- mjesecni izvjestaj o stanju

- registar primljenih faktura

- kontrola ispravnosti dokumentacije
- godi3nji popis imovine

- podizanje gotovinskih sredstava

- vrienje gotovinskih isplata
~realizacija fakturisanih obaveza.

- analitika i sintetika raduna.

4. PRELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

élan_19.

Odluku o izmjeni i dopuni Pravilnika donosi Izvrini Direkor uz saglasnost predsjednika Opétine.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vriiée se po postupku predvidenom za njegovo donoSenje.

Clan 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom potpisivanja, ¢ime prestaje vaznost pravilnika koji su bili u

primjeni do dono$enja ovog Pravilnika.

U Herceg Novom, 847 OF.2024. yodne

Izvr$ni direktora Agendijpa izgraayv w@zvo; Herceg Novog doo
¥ N m*‘l\
Aleksandgf Koyacepie, atﬁktxcng etr_zyi/%
3 _l%—/

Predsjednik Opstine
Blerceg Novi

/-« Stevan Katié
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